
女性の職業選択に資する情報 
 
１ 女性職員の採用割合（令和５年４月２日～令和６年４月１日） 
 

職種 女性職員の割合 

一般事務 ０．０％ 

技師 ０．０％ 

指導主事 ０．０％ 

保育士 ０．０％ 

調理師 １００．０％ 

消防士 ０．０％ 

医師 ０．０％ 

臨床検査技師 １００．０％ 

診療放射線技師 １００．０％ 

薬剤師 ０．０％ 

看護師 ６６．７％ 
 

全職種 ２６．３％ 

 

２ 各役職段階に占める女性職員の割合（令和６年４月１日現在） 
 

役職段階 女性職員の割合 

部長級 ０．０％ 

課長級 １７．４％ 

担当課長級 ２１．４％ 

主幹級 ６８．２％ 

副主幹級 ３３．３％ 

係長級 ３６．４％ 
 

係長級以上 ３４．２％ 

 

３ 男女別の育児休業取得率（令和５年度） 
 

男 性 ３３．３％ 

女 性 １００．０％ 

 

４ 男性職員の配偶者出産休暇等取得率（令和５年度） 
 

妻の出産保護休暇 ３３．３％ 


